
Тренінги з HR-менеджмент в Лікувальному закладі 
 

Заняття Програма 

HR-менеджмент в 
Лікувальному закладі 
 

• Основні складові кадрової політики 

• Заходи щодо роботи з персоналом 

• Методи управління персоналом 

• Взаємозв’язок стратегії організації зі стратегією 
управління персоналом 

• Стратегічне УЛР 

• HR-менеджер 

• Шлях співробітника 

• П’ять   основних функцій  HR 

• Система управління персоналом (УЛР) 

• Компетенції 

• Роль керівника у досягненні цілей компанії 
 

Як допомогти 
співробітнику стати 
успішним та ефективним  
для бізнесу 
 

• Вступна частина  

• Підбір персоналу 

• Адаптація персоналу 

• Бренд роботодавця 

• Підведення підсумків та домашнє завдання 
 

Мотивація персоналу  
 

• Вступна частина  

• Мотивація. Поняття, історія виникнення та види.  

• Матеріальна і нематеріальна мотивація. Системи 
оплати праці 

• Формування комплексної системи мотивації.  

• Підведення підсумків та домашнє завдання 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


